Prijavljivanje na oglas traje
zakljuéno sa 30.6 .2023. godine

;| Crna Gora
| Ministarstvo odbrane

Broj: 06-805/23-5132/ 3
Podgorica,

1§ -06- 2023
Ministarstvo odbrane, na osnovu €lana 5 stav 2 Pravilnika o nacinu prijema lica u sluzbu u
Vojsci Crne Gore i rezervni sastav Vojske i naéinu izbora kadeta (,Sluzbeni list Crne Gore”,

br. 18/18 i 47/22), raspisuje

JAVNI OGLAS

za izbor Cetiri kadeta/kinje za obrazovanje u Republici Turskoj,
pocev od studijske 2023/2024. godine, i to:

* Vojna akademija kopnene vojske u Ankari, smjer pje$adija - dva kadeta

* Medicinski fakultet Giilhane u Ankari - dva kadeta

OPSTI USLOVI JAVNOG OGLASA ZA KANDIDATE/KINJE:

1) da su crnogorski drzavljani i da nemaju drZavljanstvo druge drzave;

2) da nijesu mladi od 18 godina;

3) da ispunjavaju kriterijume u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti za sluZzbu u
Vojsci Crne Gore;

4) da zadovoljavaju kriterijume u pogledu fizicke sposobnosti;

5) da su zavrsili Cetvorogodidnju srednju Skolu;

6) da nijesu osudeni na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od $est mjeseci,
odnosno da nijesu pravosnaZno osudeni za krivino djelo protiv: ustavnog uredenja i
bezbjednosti Crne Gore; Covje€nosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom;
Zivota i tijela; sloboda i prava Covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice;
zdravlja ljudi; zastite na radu; opSte sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobraéaja;
sluzbene duzZnosti; pravosuda; javnog reda i mira; ¢asti i ugleda; Vojske Crne Gore;
imovine i drzavnih organa;

7) da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

8) da ne postoje bezbjednosne smetnje za izbor za kadeta.

POSEBNI USLOVI JAVNOG OGLASA ZA KANDIDATE/KINJE:

1) da nijesu stariji od 20 godina na dan 31.12.2023. godine;

2) da kandidati nijesu oZenjeni/udati, vjereni, udovcifice, da ne Zive u vanbra&noj zajednici,
da nijesu u drugom stanju i da nemaju zakonsku obavezu izdrzavanja djece;

3) da su u svakom razredu srednje $kole postigli najmanje vrlodobar uspjeh, a u treéem i
Cetvrtom razredu srednje $kole imaju najmanje ocjenu 3 (dobar) iz engleskog jezika i
matematike.



Napomene:

1)

2)

za kandidate koji ispunjavaju opSte i posebne uslove, Ministarstvo odbrane ce
organizovati provjeru zdravstvene, psiholoske i fizitke sposobnosti, testiranje iz
engleskog jezika, bezbjednosnu provjeru i intervju;

u toku selekcionog procesa realizovaée se i dodatne provjere u skladu sa zahtjevima
turske strane koje se odnose na li¢ni izgled i zdravije (da nemaju tetovaza, oZiljaka,
fleka, deformitet grudnog ko$a, ravna stopala, ¢elavost, govorne mane, da nisu nosioci
AIDS i Hepatitis B virusa, da nemaju dijagnostikovana oboljenja srca, jetre, bubrega i
plu¢a), kao i druge uslove od znacaja za upis na navedenim obrazovnim ustanovama;
realizovace se dodatna provjera fizicke sposobnosti u skladu sa zahtjevima turske
strane;

obrazovanje na Vojnoj akademiji kopnene vojske poginje u oktobru 2023. godine i traje
pet godina — pripremna godina za u€enje turskog jezika i Cetiri godine akademskih
studija;

obrazovanje na Medicinskom fakultetu Gulhane pocinje u oktobru 2023. godine i traje
sedam godina — pripremna godina za ucenje turskog jezika i $est godina akademskih
studija.

PRAVA | OBAVEZE KADETA TOKOM OBRAZOVANJA:

1)

2)
3)

4)

poCetkom obrazovanja na obrazovnim ustanovama izabrani kandidati sticu zvanje
kadeta, a po zavrSetku obrazovanja primaju se u sluzbu u Vojsci Crne Gore uz
ispunjenje zakonom propisanih uslova, bez javnog oglasa, u poetnom &inu oficira/ke;
medusobne obaveze Ministarstva odbrane i kadeta utvrduju se ugovorom o obrazovanju;
za vrijeme obrazovanja kadeti imaju besplatan smjestaj i ishranu u internatima obrazovnih
ustanova;

Ministarstvo odbrane obezbjeduje besplatno obrazovanje kao i mjeseéna novéana
primanja, a kadeti se obavezuju da, nakon zavr8etka obrazovanja, stupe u sluzbu u
Vojsci Crne Gore u skladu sa zakonom i provedu u sluzbi dvostruko vie vremena od
vremena trajanja obrazovanja.

KANDIDATI TREBA DA PRILOZE SLJEDECU DOKUMENTACIJU:

prijavni formular (www.gov.me/mod);

uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu;

izvod iz matiénog registra rodenih;

kopiju licne karte;

izjavu ovjerenu od strane suda da nemaju drzavljanstvo druge drzave;

dokaz nadleznog organa o podacima iz kaznene evidencije;

dokaz nadleznog organa da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak;

ovjerene kopije svjedoCanstava svih razreda srednje Skole;

ovjerenu kopiju diplome o poloZenom maturskom/eksternom strué¢nom ispitu;

potvrdu izabranog doktora o nepostojanju psihickih, zaraznih i hroniénih bolesti, a Zene
i potvrdu izabranog ginekologa, a koje nijesu starije od mjesec dana;

ovjerenu izjavu da nijesu oZenjeni/udati, vjereni, udovci/ice, da ne Zive u vanbragnoj
zajednici, da nijesu u drugom stanju i da nemaju zakonsku obavezu izdrzavanja djece;
biografiju (CV);

neovjerene kopije dokumenata o u¢e$c¢u u vannastavnim aktivnostima, na $kolskim i
sportskim takmicenjima i sl. (ukoliko ih kandidat posjeduje).

Neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Napomena:
Kandidati se mogu prijaviti na viSe studijskih programa, $to navode po prioritetima u prijavi.



NACIN PRIJAVLJIVANJA NA JAVNI OGLAS

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se zakljuéno sa 20 . & .2023,
godine, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu i kontakt
telefon) na adresu: Ministarstvo odbrane, ulica Jovana Tomasevi¢a br. 29, Podgorica, uz
naznaku: ,,Prijava na javni oglas za obrazovanje u Republici Turskoj“, broj 06-805/23-
5132/ 2.

Prijave se podnose li¢no u Pisarnicu Ministarstva odbrane ili preporuéenom postom.

Dodatne informacije mozZete dobiti putem telefona 020/483-482 i 020/483-554, radnim
danima od 8:00 do 14:00 ¢asova.

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA
Filip AdzZi¢, ministar unutrasnjih poslova s.r.
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NS !15 4SAE Z\ CRNA GORA
L MINISTARSTVO ODBRANE

METODOLOGIJA
za sprovodenje javnog oglasa, broj 06-805/23-5132/ 5 od /9. © .2023. godine,

za izbor cCetiri kadeta/kinje za obrazovanje u Republici Turskoj,
pocev od studijske 2023/2024. godine

PODGORICA, jun 2023. godine
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| UVODNI DIO

Imajuéi u vidu brojnu veli¢inu Vojske, kao i ginjenicu da Crna Gora nema sopstvene
profesionalne vojne obrazovne ustanove, optimalno opredijeljenje je da se oficiri obrazuju na
vojnim akademijama partnerskih zemalja. Jedna od savezni&kih zemalja u koju Crna Gora
upucuje kadete na obrazovanje, shodno potrebama sluzbe, je i Republika Turska.

Pravni osnov za utvrdivanje Metodologije za sprovodenje javnog oglasa broj 06-805/23-
5132/3 0d/9 .6 .2023. godine, za izbor Eetiri kadeta/kinje za obrazovanje na Vojnoj akademiji
kopnene vojske i Medicinskom fakultetu Gulhane u Republici Turskoj, pocev od studijske
2023/2024. godine (u daljem tekstu: Metodologija), sadrzan je u odredbi ¢lana 49 stav 2
Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list CG”, br. 51/17 i 34/19), kojim je propisano da se
javni oglas za izbor kadeta sprovodi u skladu sa metodologijom koju utvrduje Ministarstvo
odbrane.

Ministarstvo odbrane je 79 . ¢ .2023. godine raspisalo javni oglas za izbor Cetiri kadeta/kinje za
obrazovanje u Republici Turskoj, pocev od studijske 2023/2024. godine.

Radi postizanja pune transparentnosti procesa selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), koji su aplicirali za obrazovanje na navedenim obrazovnim ustanovama i ispunili
uslove javnog oglasa, ova metodologija propisuje blizi nacin sprovodenja provjera
sposobnosti, kompentencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za izbor
kadeta.

Metodologija se donosi sa danom objavljivanja oglasa i objavijuje na oglasnoj tabli i internet
stranici ovog ministarstva.

Metodologija sadrzi kriterijume za selekciju kandidata i nagin ocjenjivanja, po osnovu svakog
kriterijuma. Komisija za sprovodenje javnog oglasa za izbor kadeta (u daljem tekstu: Komisija),
ée nakon sprovedenih procedura selekcije, saciniti rang listu kandidata za obrazovanje, prema
uspjesnosti, odnosno prema broju bodova dobijenih sabiranjem rezultata po svakom
kriterijumu koji se boduije, i dostavice je ministru radi dono$enja odluke o izboru kadeta.

I RAZMATRANJE PRIJAVA NA OGLAS

Po isteku roka za prijavijivanje na oglas, Komisija ¢e razmotriti prispjele prijave i saciniti listu:
1. prijavljenih kandidata,
2. kandidata koji su podnijeli neblagovremenu ili nepotpunu prijavu ili dostavili nepotpunu
dokumentaciju,
3. kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, sa naznakom koji od uslova ne ispunjavaju
|
4. kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Blagovremenost podno$enja prijava na oglas utvrduje se na osnovu datuma predaje prijave
na oglas Pisarnici Ministarstva odbrane, dok se za prijave na oglas koje su upucene
posredstvom poste dan predaje posti smatra kao dan predaje prijave Ministarstvu odbrane.

Il POSTUPAK SELEKCIJE KANDIDATA

Prije po&etka provjera utvrduje se identitet kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.



Kandidatu koji zakasni na provjere predvidene ovom metodologijom do 15 minuta, dozvolice
se da pristupi provjerama.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjera ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljucuje se
iz daljeg postupka provjere §to se konstatuje u zapisniku.

Direktorat za ljudske resurse upucuje Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
bezbjednosnu provjeru kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Bezbjednosna
provjera ée biti eliminatorna ukoliko postoje bezbjednosne smetnje, bez obzira na rezultate
daljih predvidenih provjera.

Direktorat za ljudske resurse ¢e uputiti kandidate na psiholo$ka ispitivanja i zdravstvene
preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa uputnicom
za zdravstveni pregled.

Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene sposobnosti kandidata, shodno
Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene i psiholo$ke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci
Crne Gore i nadinu obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj
115/21), vrdiée vojno-ljekarska komisija obrazovana od strane ministra odbrane.

Kandidati, za koje je utvrdeno da su zdravstveno sposobni, upuéuju se na provjeru fizicke
sposobnosti koja se vréi u skladu sa Uputstvom za provjeru i ocjenjivanje fizickih sposobnosti
profesionalnih vojnih lica i kandidata za prijem u Vojsku Crne Gore i upis na vojne akademije.

Kandidati koji zadovolje provjeru fizitke sposobnosti upucuju se na provjeru znanja engleskog
jezika, u organizaciji Vojske Crne Gore.

Sa kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere, ne uzimajuci u obzir bezbjednosnu,
ukoliko je ista jos uvijek u toku, Komisija ¢e obaviti intervju.

U toku selekcionog procesa realizovace se dodatne proviere, ne uzimajuéi u obzir
bezbjednosnu, ukoliko je ista jo uvijek u toku, u skladu sa zahtjevima turske strane koje se
odnose na liéni izgled i zdravlje (da nemaju tetovaza, oZiljaka, fleka, deformitet grudnog kosa,
ravna stopala, ¢elavost, govorne mane, da nisu nosioci AIDS i Hepatitis B virusa, da nemaju
dijagnostikovana oboljenja srca, jetre, bubrega i pluca), kao i druge uslove od znataja za upis
na navedenim obrazovnim ustanovama. Ukoliko kandidat ne ispuni neki od kriterijuma koji
zahtjeva turska strana, iskljuice se iz daljeg postupka selekcije.

Takode, za kandidate koji uspje$no produ sve prethodne provjere, ne uzimajuci u obzir
bezbjednosnu, ukoliko je ista jo$ uvijek u toku, bi¢e organizovana dodatna provjera fizicke
sposobnosti, koja se vrsi u skladu sa zahtjevom turske strane. Ukoliko kandidat ne ostvari
zahtijevani minimum, iskljucice se iz daljeg postupka selekcije.

Prilikom utvrdivanja fizickin sposobnosti i znanja engleskog jezika, kao i intervjua, obavezno
je prisustvo najmanje tri ¢lana Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate, kako bi se izbjegla
bilo kakva moguénost netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

U toku realizacije provjera utvrdenih metodologijom kandidatima nije dozvoljena upotreba
mobilnih telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili uticu na sprovodenje provjera. Takode,
za vrijeme utvrdivanja znanja engleskog jezika nije dozvoliena medusobna komunikacija
kandidata.



IV KRITERIJUMI
Polazeéi od uslova definisanih javnim oglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i
posebnih, a u cilju njihove dosljedne implementacije i sprovodenja principa pravi¢nosti merita

u procesu selekcije, svi kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, ¢e se vrijednovati pod
jednakim uslovima, po sljede¢im kriterijumima:

1. Uspjeh u svim razredima srednje skole

Ovaj kriterijum ¢e se bodovati na nacin $to ¢e se prosjecna ocjena za svaki razred pojedinacno
sabirati, a zatim se dobijeni zbir podijeliti brojem 4. Dobijeni rezultat predstavljace broj bodova
po ovom kriterijumu.

2. Ocjene iz engleskog jezika i matematike

Ocjene iz engleskog jezika i matematike na kraju treceg i Cetvrtog razreda bodovace se po
sliede¢em:

— ocjena odli¢an (5) — 2 boda,
- ocjena vrlodobar (4) — 1,5 bodova i
— ocjena dobar (3) — 0,5 bodova.

Bodovi za svaku ocjenu pojedinaéno u trecem i Eetvrtom razredu iz engleskog jezika i
matematike se sabiraju.

3. Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

- ocjena A" -2 boda,
— ocjena ,B“ -1 bod.

Kandidat koji dobije ocjenu ,C* bi¢e iskljuten iz daljeg postupka selekcije.

4. Ocjena fizicke sposobnosti

Provjera fizitke sposobnosti organizovace se za one kandidate koji ispune uslove zdravstvene
sposobnosti.

Prosje&na ocjena na provjeri fizicke sposobnosti predstavijace broj bodova ostvarenih na istoj.

Ako kandidat iz bilo koje discipline na provjeri fizicke sposobnosti dobije negativnu ocjenu, bez
obzira na to kakvu bi ocjenu dobio na osnovu ukupno postignutih bodova, dobi¢e konagnu
ocjenu nedovoljan (1), odnosno biée isklju¢en iz daljeg postupka selekcije.

5. Rezultati provjere znanja engleskog jezika

Provjeru znanja engleskog jezika po disciplinama ¢itanje i sluSanje, kao i sprovodenjem
usmenog intervjua, vrsice instruktori za engleski jezik iz Centra za obuku Vojske Crne Gore u
Danilovgradu, na osnovu ALCPT testa (American Language Placement Test). Ocjene ¢e se
bodovati na sljedeci nacin, i to:



— ocjena odli¢an (5) — 5 bodova,
- ocjena vrlodobar (4) — 3 boda,
— ocjena dobar (3) — 2 boda.

Kandidat koji dobije ocjenu dovoljan (2) ili nedovoljan (1) bice iskljucen iz daljeg postupka
selekcije.

6. Intervju

Intervju ¢e se obaviti sa kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere.

Putem intervjua, svaki ¢lan Komisije ¢e bodovati:

- motivaciju i ambicije, 0 - 5 bodova,

— poznavanje osnova o Vojsci Crne Gore i obrazovnoj ustanovi za koju konkurise, 0 - 5
bodova i

— vjestina komunikacije i licni nastup, 0 - 5 bodova.

U okviru kriterijuma motivacija i ambicije ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva,
teznja za postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

U okviru kriterijuma poznavanje osnova o Vojsci Crne Gore i obrazovnoj ustanovi za koju
konkuri&e ocjenjuje se opste znanje o Vojsci i obrazovnoj ustanovi za koju konkurise.

U okviru kriterijuma vjedtina komunikacije i liéni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno
izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slusanja, uvaZzavanje i poStovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
izrazavanju i izno$enju stavova i informacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije.

Ukupni rezultat intervjua dobija se tako $to se prosjecni broj bodova (za sva tri segmenta)
sabira od svih &lanova Komisije koji sprovode intervju i dijeli sa brojem tih ¢lanova.

Komisija je duzna da nakon sprovedenog intervjua o istom sagini izvje8taj, u kojem ¢e unijeti
broj bodova iz prethodnog stava za svakog kandidata, koji ¢e sluziti kao kontrolni mehanizam
za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po javnom oglasu.

7. Dopunski kriterijumi

U slugaju da dva ili vise kandidata imaju jednak broj ukupnih bodova, prednost ce imati
kandidati koji budu imali bolju prosje¢nu ocjenu tokom obrazovanja.

U slugaju da dva ili vi$e kandidata razli¢itog pola imaju isti broj ukupnih bodova i istu prosjeénu
ocjenu tokom obrazovanja, prednost e imati Zene.



V NOSIOCI AKTIVNOSTI

Generaldtab Vojske Crne Gore ¢e u koordinaciji sa Direktoratom za ljudske resurse odrediti
vrijeme, mjesto i raspored provjera po gore navedenim kriterijumima.

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA

Filip Wih poslova
P o @




CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

PRIJAVA

na javni oglas za izbor Cetiri kadeta/kinje za obrazovanje u Republici Turskoj,
poéev od studijske 2023/2024. godine

(Ime, ime oca, prezime)

(Datum rodenja) (Mjesto rodenja)

(Mjesto prebivalista) (Drzavljanstvo)

(Naziv srednje $kole koju je zavrsio/la)

Prijavljujem se za obrazovanje na:

*upisati puni naziv akademije, smjer i mjesto obrazovanja
*navesti po prioritetima ukoliko se prijavljujete za vide studijskih programa



Navesti motive prijavljivanja:

Kontakt podaci:

(E-mail)

(Telefon)

(Adresa stanovanja)

(Potpis)



KANDIDATI TREBA DA PRILOZE SLJEDECU DOKUMENTACIJU:

- prijavni formular (www.gov.me/mod);

- uvjerenje o crnogorskom drZavljanstvu;

- izvod iz mati¢nog registra rodenih;

- kopiju licne karte;

- izjavu ovjerenu od strane suda da nemaju drzavljanstvo druge drzave,

- dokaz nadleznog organa o podacima iz kaznene evidencije;

- dokaz nadleznog organa da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak;

- ovjerene kopije sviedotanstava svih razreda srednje Skole;

- ovjerenu kopiju diplome o polozenom maturskom/eksternom strucnom ispitu;

- potvrdu izabranog doktora o nepostojanju psihickih, zaraznih | hroni¢nih bolesti, a Zene i
potvrdu izabranog ginekologa, a koje nijesu starije od mjesec dana;

- ovjerenu izjavu da nijesu oZenjeni/udati, vjereni, udovcifice, da ne Zive u vanbracnoj
zajednici, da nijesu u drugom stanju i da nemaju zakonsku obavezu izdrzavanja djece;,

- biografiju (CV);

- neovjerene kopije dokumenata o u¢e$¢u u vannastavnim aktivnostima, na Skolskim i
sportskim takmigenjima i sl. (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu | kontakt telefon) na adresu: Ministarstvo odbrane,
ulica Jovana Tomageviéa br. 29, Podgorica, uz naznaku: ,Prijava na javni oglas za obrazovanje
u Republici Turskoj*, broj 06-805/23-5132/3.

Rok za podnosenje prijavne dokumentacije je zakljutno sa 30.6.2023. godine.



